A&re Le coup de tonnerre !

Le recrutement 2022
des personnels résidents
est quasl supprimeé.

La catégorie la plus nombreuse de per-
sonnels titulaires de PEducation natio-
nale détachés aupres de l'opérateur
public Agence pour l'enseignement
frangais a Pérranger est celle des per-
sonnels « résidents ». Depuis le débur
de lapplicarion du texte dont ils relé-
vent (décret 2002-22), le SNES-FSU
dénonce cette situation oit les collégues,
quand ils viennent de France ou d’'un
autre pays étranger, se volent imposer
trois mois de recrutement en contrat
local et disponibilité. Se pose le pro-
bléme des disparités salariales pendant
cette période, comme celui de Fimpos-
sibilité de valider cette période pourla
retraite. La présence de résidents 2
recrutement différé (RRD) — parfois
appelés « faux résidents » — permet
néanmoins i FAgence de pourvoir les
postes, et aux personnels de partir de
France ou d’autres pays.

Tour s'est accéléré fin janvier puisqu’a
la suite d’un recours contentieux, PAEFE
aannoncé quelle ne recruterait aucun
RRD pour la rentrée 2022. Sauf i jus-
tifier d’'un rapprochement de conjoint
dans le pays visé, il ne sera done plus
possible d’obtenir un poste dans le
réseau depuis la France ou un autre

pays. Le SNES-FSU a immédiatement
dénoncé une mesure brutale et obtenu
en urgence une entrevue aupres de la
direction, avec laquelle des échanges
ont eu lieu et se poursuivent. L'enjeu
est capital puisque les détracteurs du
décret actuel rivalisent de « solutions »
dangereuses qui précariseraient len-
semble des personnels. Pour le SNES-
FSU, toute modification hitive du texte
actuel serait catastrophique. Si un nou-
veau cadre réglementaire doitsimpo-
ser, c’est sur la base de propositions
concertées et dans les régles du dialogue

social.

Postes non pourvus !
Reste le probléme de la rentrée 2022 et
du processus de recrutement par ail-
leurs déja engagé. LA aussi, le SNES-
FSU porte des propositions auprés de
FAgence et des Affaires étrangéres, mais
aussi du MENJS qui, ces derniéres
années, a multiplié les blocages aux
dérachements i 'étranger. L'enjeu est
de raille car environ la moitié des postes
vacants ne seront pas pourvus : il faut
pourtant permettre un encadrement
pédagogique i la hauteur des besoins,
sauver les supports budgéraires (les
postes en détachement) et apporter des
solutions aux collégues en poste en
France ou i 'étranger qui aspirent &
une mobilité choisie. l
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