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AUGMENTEZ
NOS ISVL !

Dans tous les établissements la demande monte et
s’amplifie. La situation est de plus en plus intelola a cause

de la perte de pouvoir d'achat local que subissdas
personnels résidents dans la plupart des pays. &qgzatries
sont aussi touchés mais le choc est plus amorti ptertenu

du niveau des indemnités et de I'implication deggmnnels

du MAE dans le méme systeme.

Dans un certain nombre de pays, malgré le niveau
insuffisant des ISVL, la parité euro/dollars perntait de
compenser quelque peu. Ce n'est plus le cas etecett
nouvelle donne conjuguée a l'envolée des prix logade
toutes natures met les personnels dans une situatae
perte de pouvoir d’achat local alors que I'ISVL esensée
tenir compte de ces problemes. Les ISVL doivente étr
augmentées en valeur réelle !

En janvier 2011, les syndiqués du SNES et du SNUipp
appellent tous les personnels a I'action dans tdas pays
concernés. lls les invitent a les rejoindre dansuie
syndicats, a signer la pétition pour 'augmentatiogelle des
ISVL et a se mobiliser autour des préavis locaux et
nationaux qu’ils déposeront pour les 18, 19 et 2Dyier.

En janvier 2011, syndiquez-vous au SNES et
agissez pour vos ISVL !

Paris, le 7 janvier 2011

Secteur hors de France
téléphone : 33 1 40 63 29 41
télécopie : 33 1 40 63 28 31

site : http:// www.hdf.snes.edu

e-mail : hdf@snes.edu
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Ce qui est sur c'est que le seul moyen de faire bouger de maniére conséquente les niveaux
de I'TSVL est d'agir de fagon déterminée. Le résultat n'est pas assuré, comme toujours en
matiere d'action syndicale, mais sans une action forte I'TSVL ne bouge que de quelques euros
par mois. Par contre, I'action déterminée paye !

Les collegues de Colombie, d'Uruguay et du Brésil ont obtenu en juillet 2010 :
- Brésil, + 114 euros par mois
- Colombie, + 54 euros par mois
- Uruguay, + 77 euros par mois

Bien que non négligeables, ces augmentations sont insuffisantes et nos collegues sont a
nouveau dans l'action ce mois de janvier. Tout comme ceux d'autres pays comme I'Espagne ou
le SNES et le SNUipp appellent a la gréve le 13 janvier a l'occasion de la venue de la
directrice de I'AEFE.

La direction de I'AEFE, le MAE et le Budget repoussent a échéance de deux ans et d'une
réforme du décret, le re-basage des niveaux des ISVL. Les personnels ne peuvent pas
attendre !

En plus, la direction de 'AEFE refuse de prendre en compte I'argumentation du SNES sur
Iinjustice que constitue pour les résidents lapplication du méme pourcentage
d'augmentation ou de diminution pour I'TSVL que pour I'TE. Par exemple, il faut étre vraiment
de mauvaise foi ou sans considération pour les personnels pour ne pas voir qu'appliquer une
augmentation de 3 % en Espagne n'a pas le méme résultat pour les expatriés dont I'TE
tourne autour de 3 000 euros par mois et pour les résidents dont I'TSVL est autour de 300
euros par mois. S'ils ont besoin de cours de mathématiques économiques, le SNES peut leur
en donner |

Au risque de se répéter, la détermination des personnels dans l'action est essentielle pour
obtenir des avancées sur les niveaux des ISVL.

En janvier 2011, l'action sur les ISVL repart et elle se poursuivra selon les décisions des
personnels jusqu'a ce que hous obtenions des résultats satisfaisants.

2. ISVL : la derniere publication confirme la nécessité et l’'urgence de
P’action

L'arrété du 20 décembre 2010 fixant les montants d'ISVL suit de peu l'arrété du 17
décembre pour les indemnités d'expatriation. Les deux s'appliquent au 01.01.2011. Le moins
que l'on puisse dire est qu'a I'AEFE, les personnels sont les oubliés de la nouvelle année | En
bon éléve de la RGPP, I'Agence répercute presque a la lettre toutes les baisses d'IE sur les
ISVL, comme cest le cas en Egypte, au Canada, aux Emirats Arabes Unis, en Mauritanie ou
au Nicaragua, par exemple. Si certaines hausses d'IE, peu importantes, sont suivies pour les
ISVL comme au Portugal, en Tunisie ou a Madagascar, d'autres sont minorées comme en
Ttalie ou carrément revues a la baisse comme en Irlande ou au Costa Rica. Les pays qui
revendiquent de plus longue date avec le SNES/FSU, une hausse justifiée de l'indemnité
spécifique de vie locale comme le Brésil, la Colombie, la République Tcheque, I'Espagne,
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I'Uruguay, voire le Chili ou les pays de la zone Afrique de l'ouest, ceux-ci ont une
réponse claire qui tient en un ou deux mots : rien ou presque rien, malgré les promesses
d'une augmentation au 1*" janvier pour certains d'entre eux. Ceci n'est pas sérieux compte
tenu des difficultés croissantes et souvent avérées localement par les postes diplomatiques.
Pas sérieux non plus de la part d'un employeur qui accepte sans broncher que ses personnels
se trouvent ou s'enlisent dans des difficultés croissantes liées au colit de la vie. Ce nouvel
avatar de I'TSVL confirme, s'il en était besoin, la nécessité et l'urgence de l'action sur
I'TSVL.

Dés maintenant, l'action sur les ISVL doit donc étre menée.
Les signatures de la pétition doivent étre massives.

Au niveau national, le SNES HDF déposera un préavis de gréve pour les 18, 19 et 20
Janvier.

Localement les sections doivent déposer un préavis de gréve pour ces mémes jours
explicitant les revendications.

De nombreuses sections sont déja sur la ligne de départ de la mobilisation, qui portera
d'autant plus qu'elle sera suivie massivement.

3. Dépot de préavis de greve locaux : mode d’emploi
- déposer trois préavis pour chacune des journées du 18, 19 et 20 janvier ;
- déposer les préavis aupres du chef d'établissement et du SCAC (copie au SNES HDF) ;

Les préavis sont de simples courriers dans lesquels vous indiquez les raisons de la greve,
votre demande chiffrée en euros et le jour de la gréve évidemment.

4. Carriere : hors classe, liste d’aptitude, préparez vos dossiers,
controlez votre avis hiérarchique

Le BO n° 47 du 23 décembre 2010 lance la campagne d'acces au corps des agrégés et des
certifiés, et a la hors classe (agrégés, certifiés).

Les collegues en poste a I'étranger, en Polynésie, a Wallis et Futuna et promouvables a la
hors classe vont étre invités par l'administration a alimenter leur CV I-prof (démarche
identique pour les promotions par listes d'aptitude) et a renvoyer au ministere (par la voie
hiérarchique) une fiche d'avis hiérarchique sur leur dossier. Nous rappelons que cet avis
hiérarchique, au contraire de ce qui se passe en académie, ne peut €tre retranscrit in
extenso sur I-prof car l'administration n'est pas en mesure de saisir sur cette application
les avis regus sur papier.

Par conséquent, si vous n‘avez pas pu lire l'avis porté par votre chef d'établissement sur
votre fiche au moment de sa transmission, demandez-lui une copie de cet avis. Chaque
collegue a le droit d'avoir connaissance de l'avis hiérarchique porté pour chaque opération le
concernant. En cas de refus, contactez le représentant du SNES dans votre établissement
ou la section du pays.
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N'oubliez pas d'envoyer votre fiche syndicale au secteur HDF du SNES.

Vous trouverez en annexe un tableau récapitulatif du calendrier et des démarches a
effectuer.

Roger FERRARI

Secrétaire national chargé

des questions hors de France,

Annie DELPORTE, Henri-Jean NOURTI,
Patrick SOLDAT, Laurent PLCARD
Membres du Secteur Hors de France.
RF/AD/HN/PS/LP

Tableau des démarches a effectuer
pour l'acces a la hors classe et a la liste d'aptitude

Type d'opération

Calendrier

Dossier a constituer

Accés au corps des professeurs certifiés

CAPN courant mai habituellement

WF : Wallis et Futuna
NC : Nouvelle Calédonie
PF : Polynésie frangaise

Candidatures a saisir entre le 10
et le 31 janvier 2011.

imprimé papier (remis par votre
administration) ou téléchargeable
sur SIAP*, qui doit parvenir

- au vice rectorat (WF, NC, PF,
Mayotte)

- ou au MEN DGRH B2-4 pour les
détachés étranger

le 7 février 2011 au plus tard

Imprimé + pieces
justificatives (fitres,
dipldmes, services...)

Acces au corps des professeurs agrégés

CAPN : fin mars 2011

- accés a I-prof entre le 10 et le
31 janvier 2011 pour saisir CV+
lettre de motivation

- dossier a renvoyer au bureau
B2-4 du ministére ou au vice
rectorat pour les collegues de
Nouvelle-Calédonie et de Mayotte
le 25 mars 2011 au plus tard.

- formulaire d'avis
hiérarchique complété par
le supérieur hiérarchique
direct ; téléchargeable sur
SIAP (fiche qui ne concerne
pas les collegues de
Mayotte et de NC, voir
circulaire rectorale)

+ pieces justificatives
(titres, diplomes, services,
parcours professionnel...)
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Acces a la hors classe des certifiés

CAPN : 6 juillet 2011

(Tous les agents promouvables ont sur
leur messagerie I-prof une fiche d'avis
hiérarchigue ainsi que des
rensefignements sur la constitution du
dossier)

Connexion a I-prof dés
maintenant pour alimenter

votre CV

La date limite fixée par le MEN
pour enrichir son dossier n'a pas
été communiquée.

Réception du CV (édition papier)
et de la fiche d'avis hiérarchique
au bureau DGRH B2- 4 du
ministére jusqu'a fin mars 2011
généralement.

Pour Mayotte et la Nouvelle-
Calédonie : voir calendrier vice
rectoral

* édition papier du CV I-
prof

* Pieces justificatives a
envoyer au bureau B2-4 ou
au vice rectorat (Nouvelle-
Calédonie et Mayotte).

* Pour les collegues hors
académie, joindre une fiche
d'avis hiérarchique,
remplie par le supérieur
hiérarchique direct ; fiche
disponible sur I-prof ou sur
votre boite mel I-prof.

Acces a la hors classe des agrégés

CAPN : fin mai 2011

(Tous les agents promouvables ont sur
leur messagerie i-prof une fiche d'avis
hiérarchigue ainsi que des
renseignements sur la constitution du
dossier)

Connexion dés maintenant sur I-
prof pour consulter/compléter
votre dossier (CV)

Dossier a renvoyer au bureau B2-
4 fin février 2011 au plus tard
généralement.

Date non fixée par le MEN

Pour Mayotte et la Nouvelle-
Calédonie : voir calendrier vice
rectoral.

-édition papier du CV I-prof
-fiche d'avis hiérarchique
complétée par le supérieur
hiérarchique direct
(disponible sur votre
messagerie i-prof)

-piéces justificatives du
parcours professionnel
Pour les collegues de
Mayotte ou de NC, voir
dispositions rectorales

Remarques concernant

La Nouvelle Calédonie

Les agents dont |'affectation en Nouvelle-Calédonie ou a Wallis-et-Futuna prendra effet en février 2011

pourront participer d ces promotions dans leur académie d'affectation actuelle, ol sera examiné leur dossier.

De méme, les agents affectés en Nouvelle-Calédonie ou a Wallis-et-Futuna, dont I'affectation en métropole ou
dans un département d'outre-mer prendra effet en février 2011, verront leur dossier examiné selon le cas par
la Nouvelle-Calédonie ou, pour les agents affectés a Wallis-et-Futuna, par le bureau DGRH B2-4 du ministere.

Les personnels hors académie relevant du bureau DGRH B2-4 (détachés dans |'enseignement supérieur,
aupres d'une administration ou aupres d'un organisme implanté en France, personnels mis a disposition,
personnels en position de détachement a |'étranger, affectés a Wallis-et-Futuna, ou mis a disposition de la
Polynésie frangaise) devront enrichir leur dossier et faire acte de candidature via I-Prof sur le site du
ministére. « Se connecter a I-Prof pour les enseignhants hors académie »).

Les personnels exergant a Saint-Pierre-et-Miquelon relévent désormais du rectorat de I'académie de Caen
et doivent donc se connecter au serveur I Prof de |'académie de Caen et suivre les instructions en ce qui
concerne les accés a la hors classe et aux différents corps par liste d'aptitude.

Les personnels exercant en école européenne sont gérés par le rectorat de I'académie de Strasbourg et
doivent donc se connecter au serveur I Prof de |'académie de Strasbourg et suivre les instructions.
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TABLEAU D'EVOLUTION DE L'ISVL

différence/

;ljgit,igfﬁ\g: 01.1%?1% au pour info | pour info
LIBELLE pourcentage | GR 5 au | Mensuel au 01.01.11 GR5au Megjuel variation | variation

Sgn%;ifskz 01.01.11| 01.01.11 (engras | 01.10.10 | o 010 IE au IE au

les 01.10.10 | 01.01.11
baisse) montants
en baisse)

AFGHANISTAN 39476 3290 10 -2,67
AFRIQUE DU SUD AUTRES VILLES 9.4 6309 525,75 45 5767 481 10 9,4
AFRIQUE DU SUD JOHANNESBURG
PRETORIA 6,2 7120 593 35 6704 559 10 6,21
ALGERIE 0,0 11345 945 0 11345 945 4,76 -0,63
Allemagne PAYS p/ info 0 -0,52
Allemagne Berlin 0,0 6893 574 0 6893 574 -0,52
Allemagne Bonn 0,0 6893 574 0 6893 574 -0,52
Allemagne Diisseldorf 0,0 6893 574 0 6893 574 -0,52
Allemagne Francfort 0,0 6893 574 0 6893 574 -0,52
Allemagne Fribourg 0,0 6893 574 0 6893 574 -0,52
Allemagne Hamburg 0,0 6893 574 0 6893 574 -0,52
Allemagne Heidelberg 0,0 6893 574 0 6893 574 -0,52
Allemagne Munich 0,0 7112 593 0 7112 593 -0,52
Allemagne Sarrebruck 0,0 6683 557 0 6683 557 -0,52
Allemagne Stuttgart 0,0 6893 574 0 6893 574 -0,52
ANGOLA 9,2 39027 3252 -330 42982 3582 10 -10,2
ARABIE SAOUDITE Riyad 2.2 26587 2216 47 26025 2169 10 2,66
ARABIE SAOUDITE Djeddah 26025 2169 10 2,66
ARABIE SAOUDITE Al-Khobar 26025 2169 10 2,66
ARGENTINE 3,2 8946 746 23 8671 723 10 4,68
AUSTRALIE 2,0 7436 620 12 7289 607 54 1,51
AUTRICHE -1,3 8465 705 -9 8573 714 -0,76
BAHREIN -1057 12684 1057 10 -2,78
BANGLADESH -35 11077 923 -34 11483 957 10 -3,54
Belgique Bruxelles 0,2 5578 465 -1 5588 466 0,32 0,38
Belgique Anvers 0,2 5578 465 -1 5588 466 0,32 0,38
Belgique Gand 5588 466 0,32 0,38
BENIN -0,9 6355 530 5 6415 535 0,32 -0,93
BOLIVIE -3,0 5433 453 -14 5602 467 10 -3,02
BRESIL (AUTRES) -735 8817 735 10 0,14
BRESIL (BRASILIA) 21 10350 863 18 10134 845 10 0,97
BRESIL (RIO) 2,1 11040 920 19 10810 901 10 0,97
BRESIL SAO PAULO 21 12610 1051 22 12347 1029 10 0,97
BULGARIE -0,2 5479 457 -1 5491 458 0,99 -0,22
BURKINA FASO -0,2 6356 530 -1 6367 531 1,04 -0,17
CAMBODGE -1,0 6138 512 5 6198 517 10 -0,98
CAMEROUN (Yaoundé) -1,5 6267 522 -8 6363 530 -0,26 -1,51
CAMEROUN (DOUALA) -1,0 6743 562 -6 6812 568 -0,26 -1,51
CANADA Calgary 0,8 10639 887 7 10553 879 10 0,46
CANADA Montréal -0,2 9394 783 -1 9411 784 10 0,46
CANADA AUTRES VILLES (Ottawa) 0,2 9394 783 -1 9411 784 10 0,46
CANADA Québec -0,2 9394 783 -1 9411 784 10 0,46

6

Horsde France- 7 - 07/01/2011




CANADA TORONTO -2,0 10478 873 -18 10690 891 10 -1,34
CANADA VANCOUVER 10591 883 10 -1,34
CENTRAFRICAINE REP. 1,4 11258 938 13 11098 925 -0,11

CHILI 1,1 4940 412 5 4886 407 7,75 1,6
CHINE : AUTRES VILLES -1,7 19669 1639 -29 20014 1668 9,95 -1,72
CHINE HONG KONG 2,0 32744 2729 -57 33426 2786 10 -2,04
CHINE SHANGHAI -1,7 18496 1541 -27 18819 1568 9,95 -1,72
CHYPRE 2,1 3677 306 6 3602 300 -1,35 2,06
COLOMBIE 2,3 9986 832 19 9760 813 10 1,07
COMORES 2,5 15180 1265 31 14807 1234 1,87 2,52
CONGO (Brazzaville) 0,5 12008 1001 5 11944 995 10 0,53
CONGO Pointe Noire 05 12008 1001 5 11944 995 10 0,53
COREE -4,6 26431 2203 -105 27691 2308 7,27 -4,55
COSTA RICA 8,5 5372 448 35 4951 413 10 10
COTE D IVOIRE 0,0 7927 661 0 7927 661 -0,32

CROATIE 0,0 4966 414 0 4966 414 -0,18

CUBA -1,9 6110 509 -10 6229 519 10 -1,91
DANEMARK -0,7 11924 994 7 12004 1000 0,98 -0,17
DJIBOUTI 0,0 10837 903 0 10837 903 10
DOMINICAINE (REP.) 3.1 5899 492 -16 6086 507 10 -4,14
EGYPTE 7.9 9011 751 -65 9785 815 6,06 -7,41
EL SALVADOR -3,3 7125 594 -20 7368 614

EMIRATS ARABES UNIS -4,3 19505 1625 -72 20371 1698 10 -3,75
EMIRATS ARABES UNIS (Abou Dabi) -3,3 19631 1636 -56 20299 1692 10 -2,79
EQUATEUR 1,1 4978 415 5 4924 410 10 1,09
ESPAGNE 0 0 -0,99 0,97
Espagne Alicante 1,3 3661 305 4 3613 301 -0,99 0,97
Espagne Barcelone 13 3828 319 4 3778 315 -0,99 0,97
Espagne Bilbao 1,3 3828 319 4 3778 315 -0,99 0,97
Espagne Ibiza 1,3 3658 305 4 3610 301 -0,99 0,97
Espagne Madrid 1,3 3828 319 4 3778 315 -0,99 0,97
Espagne Malaga 13 3658 305 4 3610 301 -0,99 0,97
Espagne Palma de M. 3610 301 -0,99 0,97
Espagne Valence 13 3658 305 4 3610 301 -0,99 0,97
Espagne Villanueva 1,3 3828 319 4 3778 315 -0,99 0,97
ETHIOPIE 55 6821 568 -33 7218 602 10 5,5
FINLANDE 0,1 3373 281 0 3377 281 -0,13
GABON Libreville 0,0 8334 695 0 8334 695 -0,6
GABON Port-Gentil 0,0 8334 695 0 8334 695 0,6
GAMBIE -3,5 5809 484 -17 6018 502 5 -3,48
GHANA 8,0 6904 575 43 6393 533 10 10
GRECE Athénes 54 3755 313 16 3564 297 0,78 5,37
GRECE Salonique 3564 297 0,78 5,37
GUATEMALA 3.9 6022 502 19 5797 483 10 3,38
GUINEE -8,1 13002 1084 -96 14155 1180 8,57 -8,14
GUINEE EQUATORIALE 05 28106 2342 12 27961 2330 -0,64 0,52
HAITI 2,7 15970 1331 35 15553 1296 10 0,98
HONDURAS 2,0 6716 560 -11 6851 571 10 -1,97
HONGRIE -1,2 4052 338 -4 4101 342 -3,84 -0,7
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INDE Pondichéry -1,8 6717 560 -10 6841 570 10

INDE New Delhi -1,8 6717 560 -10 6841 570 10

INDE Bombay -1,8 7046 587 -11 7176 598 10 -1,81
INDONESIE -3,0 8120 677 21 8371 698 10 -3
IRAN 0,7 15577 1298 -10 15692 1308 10 -0,73
IRLANDE -0,2 9610 801 -2 9632 803 1,25 0,32
ISRAEL -1,8 8013 668 -12 8159 680 6,02 -1,29
Italie 0 0 -0,44 1,09
Italie Florence 5954 496 -0,44 1,09
Italie Milan 0,1 6073 506 0 6068 506 -0,44 1,09
Italie Naples 0,1 6073 506 0 6068 506 -0,44 1,09
Italie Rome 0,1 6187 516 0 6182 515 -0,44 1,09
Italie Turin 0,1 5960 497 1 5954 496 -0,44 1,09
JAPON (AUTRES VILLES) 2,4 41696 3475 81 40723 3394 8,25 2,39
JAPON (TOKYO) 2,4 50115 4176 97 48946 4079 8,25 2,39
JERUSALEM -1,8 18663 1555 -28 19003 1584 6,02 -1,29
JORDANIE 2,9 8252 688 -21 8500 708 10 -2,91
KENYA -6,5 7300 608 -42 7808 651 6,55 -7,01
KOWEIT 5,2 21056 1755 -96 22202 1850 9,84 -4,66
LAOS 2.3 6687 557 12 6539 545 10 2,26
LIBAN (Beyrouth) 0,0 7742 645 0 7742 645 10

LIBAN Jounieh 0,0 7742 645 0 7742 645 10

LIBAN Tripoli 0,0 7742 645 0 7742 645 10

LIBYE 2,2 9226 769 -17 9430 786 4,73 -2,16
LITUANIE 0,0 6242 520 0 6242 520 0,15 -1,72
Luxembourg 6898 575 0,24 -0,84
MADAGASCAR 45 6894 575 25 6594 550 10 4,56
MALAISIE 6,7 8977 748 47 8412 701 10 6,72
MALI 1,8 6331 528 9 6218 518 0,46 1,49
MAROC 2,03 2,01
MAROC (Fez, Mekhnés) 1,7 4183 349 6 4112 343 2,03 2,01
MAROC (Marrakech, Mohammedia,

Agadir, Casablanca) 1,7 4198 350 6 4126 344 2,03 2,01
MAROC (Rabat, Kenitra, Tanger) 18 4232 353 6 4159 347 2,03 2,01
MAURICE 1,0 4982 415 4 4931 411 6,05 1,53
MAURITANIE -2,6 7010 584 -16 7200 600 6,95 -3,13
MEXIQUE 7.3 5925 494 34 5522 460 10 6,8
MOZAMBIQUE 0,3 5753 479 il 5770 481 3,83 -0,29
MONTENEGRO 4916 410 -0,38 2,46
NEPAL 2.8 5355 446 12 5211 434 10 2,77
NICARAGUA -3,8 5720 477 -19 5949 496 8,88 -3,85
NIGER 6,3 11021 918 55 10365 864 0,13 6,12
NIGERIA Lagos -0,9 31339 2612 -23 31611 2634 7,2 -1,36
NIGERIA Abuja -0,9 31339 2612 -23 31611 2634 7,2 -1,36
NORVEGE 0,8 17698 1475 12 17557 1463 4,45 2,11
OMAN 1,7 5503 459 8 5410 451 10 1,71
OUGANDA -1,4 8539 712 -10 8663 722 -1,43
OUZBEKISTAN 8835 736 10 -4,3
PAKISTAN (AUTRES VILLES) 14397 1200 10 -2,74
PAKISTAN (KARACHI) 13670 1139 10 -2,74
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PANAMA 1,0 4377 365 4 4333 361 10 1,01
PARAGUAY -3,5 4097 341 -12 4246 354 10 -3,51
PAYS BAS La Haye -0,7 11481 957 -7 11564 964 0,64 -0,22
PAYS BAS Amsterdam -0,7 11586 966 -7 11670 973 0,64 -0,22
PEROU -3,0 5156 430 -13 5316 443 10 -3,01
PHILIPPINES -1,4 5648 471 7 5730 478 10 -1,43
POLOGNE 0,9 10732 894 8 10639 887 -2,7 1,37
Portugal LISBONNE 0,8 3212 268 2 3188 266 -0,31 0,76
Portugal PORTO 08 3212 268 2 3188 266 -0,31 0,76
QATAR -3,7 17092 1424 -54 17745 1479 10 -3,18
REP DEMOCRAT CONGO 6,8 13031 1086 69 12199 1017 10 6,29
REPUBLIQUE TCHEQUE 3,3 4913 409 13 4755 396 0,9 2,81
ROUMANIE -0,7 6519 543 -4 6563 547 -1,15 -0,17
ROYAUME-UNI LONDRES 438 19115 1593 73 18236 1520 6,26 4,4
RUSSIE (AUTRES VILLES) 0,0 28134 2345 0 28134 2345 5,77 2,05
RUSSIE (MOSCOU) 2,0 33207 2767 56 32540 2712 5,77 2,05
SENEGAL -0,5 5373 448 -2 5398 450 -0,47
SERBIE 2,1 5215 435 9 5109 426 -1,53 2,06
SERBIE (KOSOVO) 7665 639 -0,12
SEYCHELLES (ILES) -6,7 7499 625 -45 8034 670 7,76 -6,17
SINGAPOUR 2,1 29792 2483 51 29179 2432 10 2,1
SLOVAQUIE -2,0 5134 428 9 5239 437 -0,66 -2
SLOVENIE 0,2 3777 315 1 3771 314 -0,14 0,16
SOUDAN 438 13428 1119 51 12816 1068 10 4,77
SRI LANKA 2,2 11280 940 -21 11534 961 10 -1,7
SUEDE 5,0 7895 658 32 7516 626 3,24 5,54
SUISSE BERNE 46 16024 1335 59 15317 1276 5,13 5,62
SUISSE ZURICH 46 16024 1335 59 15317 1276 513 5,62
SYRIE -6,2 7608 634 -42 8114 676 10 -6,23
TAIWAN 18366 1531 10 -4,16
TANZANIE 5,1 5221 435 -24 5503 459 3,48 -5,12
TCHAD 1,0 13802 1150 11 13667 1139 0,99
THAILANDE 49 6108 509 24 5820 485 10 4,95
TOGO -0,4 5575 465 -2 5595 466 -0,36
TUNISIE 1,1 3401 283 3 3363 280 2,48 1,13
TURQUIE ANKARA -0,5 6077 506 2 6105 509 7,39 -0,47
TURQUIE ISTANBUL -0,5 6349 529 53 6379 532 7,39 -0,47
UKRAINE -0,9 17502 1459 -13 17660 1472 8,49 -0,39
URUGUAY 6,7 5272 439 28 4939 412 10 5,25
VANUATU 2.4 9493 791 -20 9729 811 7,86 -2,43
VENEZUELA 0,1 15895 1325 1 15879 1323 10 0,1
VIETNAM Hanoi 23 6284 524 -13 6434 536 10 -2,33
VIETNAM Ho Chi Minh Ville 2.3 6284 524 -13 6434 536 10 2,33
YEMEN 55 10533 878 46 9987 832 5,88 >,47
ZAMBIE 1,2 11434 953 12 11293 941 1,71 1,75
ZIMBABWE 01 7789 649 1 7779 648 10 0,12
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Nous soussignés, enseighants du XXXX (nom de I'établissement) de XXX (ville et pays), tenons a rappeler a
I'Agence pour I'Enseignement Frangais a I'Etranger nos demandes réitérées d'augmentation des montants réels
de I'Indemnité Spécifique de Vie Locale (ISVL).

Tous les personnels de I'établissement demandent que les mises a jour de janvier permettent de prendre enfin
en compte la réalité du colit de la vie dans le pays ol nous exergons.

Nous déposons des aujourd'hui des préavis de gréve pour les 18, 19 et 20 janvier 2011 en cas de non
satisfaction de notre demande justifiée par un montant initial trop bas de cette ISVL et par les pertes de
pouvoir d'achat que nous subissons depuis plusieurs années.

Nom Prénom Matiére enseignée Signature
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