
Hors de France : grève et mobilisation le 31 janvier  
pour vos revendications HDF  

et contre le décret sur l’évaluation,  
les dérives autoritaristes de certains hiérarques ! 

  
Le Ministre de l’Education nationale maintient son projet de décrets et d’arrêtés qui 
entendent  faire du chef d’établissement l’évaluateur unique des collègues. Les personnels 
savent bien que c’est un pas de plus pour imposer aux personnels d’éducation  les 
techniques managériales. C’est aussi un outil à faire de nouvelles économies substantielles,  
une manœuvre visant à ralentir les carrières et l’évolution des salaires. Autant d’économies 
qui viendront s’ajouter à la nouvelle saignée sur les postes (5600 à la rentrée 2012, 35000 
depuis 2007) et laisse l’éducation dans un état critique, nos conditions de travail fortement 
dégradées, à l’image de notre pouvoir d’achat.  

L’idéologie managériale est aussi le levier utilisé par le ministre pour asservir les personnels 
et donner libre cours à toutes les dérives autoritaristes. Le 15 décembre a été un succès 
en termes de mobilisation contre ces projets néfastes. Le ministre s’entête mais 
les personnels, avec le  SNES-FSU, maintiennent leur position pour la défense de 
nos métiers. Le 31 janvier, ils seront en grève pour le retrait pur et simple du 
projet.  

Hors de France les personnels seront également en grève contre les dérives autoritaristes de 
certains hiérarques. Dans les COM, où les attaques se traduisent à coup de non 
renouvellement de séjour pour des collègues. A l’AEFE, où certains représentants de 
l’administration  font feu de tout bois quand il s’agit de s’attaquer aux personnels, comme le 
coordonnateur de l’AEFE en Allemagne qui demande des autorisations aux personnels quand 
ils se déplacent…dans l’espace Schengen ! 

Se mobiliser et faire grève le 31 janvier, c’est défendre notre cœur de métier en 
exigeant le retrait des projets Chatel sur l’évaluation. C’est mettre un coup d’arrêt à 
toutes les dérives autoritaristes de certains représentants de l’administration, et dire « non » 
dans ce domaine à un projet qui ne ferait qu’accentuer le fait de prince en mettant 
les collègues à la merci d’une évaluation arbitraire et coupée de tout lien avec 
leur pratique pédagogique. C’est s’engager aux côtés du SNES hors de France sur les 
dossiers en cours, comme ceux des stagiaires en Polynésie, pour avancer rapidement sur un 
mécanisme d'évolution de l'ISVL qui tienne réellement compte des situations dans chaque 
pays et mettre à niveau les montants, pour mettre fin aux ponctions sur les congés maladie, 
pour l'augmentation du forfait de l'avantage familial à l’AEFE, ou plus généralement 
l’application de la loi Sauvadet pour la résorption de la précarité pour tous les personnels. 

Comme le 15 décembre, mobilisons-nous hors de France contre le projet Chatel, 
pour défendre une vraie politique  pour l’enseignement public, réaffirmer notre 
engagement  massif  sur les dossiers indemnitaires et  combattre la précarité.  

TOUS EN GREVE  
le 31 janvier 2012 


