
COMMUNIQUÉ DE PRESSE 

Une assemblée de professeurs s’est mise en grève, mardi 5 décembre 

2017, au Lycée Français International Louis Massignon de Bouskoura, 

afin de mettre en lumière un malaise lié à la gestion des ressources 

humaines, malaise ayant des conséquences sur la qualité de 

l’enseignement.  

Les enseignants souhaiteraient souligner les dysfonctionnements 

suivants :  

- Gestion opaque des personnels : non-renouvellement d’un collègue 

détaché titulaire de l’Education nationale française, sans motif, ni 

entretien. 

- Management par la peur avec une mise sous pression des personnels.  

- Manque de transparence et de communication dans les prises de 

décisions. 

-  Absence de consultation pédagogique. 

- Dérive langagière utilisée par la direction. 

Tous ces éléments entraînent un sentiment d’incertitude quant à 

l’avenir professionnel de chacun d’entre nous.  

Nous souhaitons que le bien commun prévale à nouveau et qu’un 

dialogue pacifié s’installe. 

Nous adhérons aux valeurs énoncées dans la charte de la MLF, nous 

souhaitons avant tout que la confiance soit restaurée et que notre 

employeur s’appuie sur notre expertise professionnelle.  

Le collectif d’enseignants a le droit d’être en désaccord avec des 

décisions arbitraires, et a le droit de l’exprimer. L’exercice de notre 

liberté d’expression ne doit pas conduire à des menaces et des 

intimidations.  

Les enseignants réunis en Assemblée générale 



 

Annexe : Charte de la MLF 

http://www.mlfmonde.org/wp-content/uploads/2016/08/Charte-de-

la-Mission-la%C3%AFque-fran%C3%A7aise_fr.pdf 
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